
Kunst På Arbejde bringer kunst ud til arbejdspladser over hele landet. Vi skaber 
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Sølvgade 4. st. tv.

1307 København K 

Træffes alle hverdage 9-16

Kunst-paa-arbejde.dk 

post@kunst-paa-arbejde.dk 

T: 3313 5601 

Kunst på Arbejde  
– Nordens største 
kunstdeler

VI ER STOLTE
ORDBLINDE

Julie Nymann ‘Vi Er Stolte Ordblinde’ (2024)
  Kunst På Arbejde

Nr. Titel og kunstner År HxB
1 Julie Nymann - Vi er stolte ordblinde (mandag) 2024 90x60
2 Julie Nymann - Vi er stolte ordblinde (tirsdag) 2024 90x60
3 Julie Nymann - Vi er stolte ordblinde (onsdag) 2024 90x60
4 Julie Nymann - Vi er stolte ordblinde (torsdag) 2024 90x60
5 Julie Nymann - Vi er stolte ordblinde (fredag) 2024 90x60
6 Julie Nymann - Vi er stolte ordblinde (hver dag) 2024 90x60
7 Julie Nymann - Korperformance: En samlet union 2025 0x0



Udstilling nr. 1009

VI ER STOLTE ORDBLINDE

JulieNymannssærudstilling’Vierstolteordblinde’erenklarogmodigmarkeringaf,at
ordblindhedikkeerenbegrænsning–menenidentitet,enerfaringogenstyrke.Udstillingen
udspringerafKunstPåArbejdessatsningpånyuddannedekunstnerefradedanske
kunstakademierideårligeÅrgang-udstillinger,hvornyetalentersætterspotpåsamtidens
vigtigstetemaer.HerinsistererNymannpå,atarbejdspladsenskalværeetsted,hvor
forskellighedikkeblotaccepteres,menanerkendessomenressource.Budskabeterdirekte:
Stolthed skaber plads. Og kunsten giver os et fælles sprog for netop det.

JulieNymannerendelafdennyegenerationafdanskekunstnere,derarbejder
undersøgende,aktivistiskogvisueltpræcist.Hendespraksiskredseromidentitet,sprogets
formerogdestrukturer,derpåvirkervoresmådeatværeiverdenpå.Medskarpevisuelle
grebogetstærktpersonligtaftrykbrugerhunkunstensomplatformforinklusionog
repræsentation.Idenneudstillingkoblerhunsinegenerfaringsomordblindmedetstørre
samfundsbillede:Hvemfårlovtilatfylde?Hvembestemmer,hvadderer”rigtigt”sprog?Og
hvordan kan vi skabe mere inkluderende arbejdsliv?

JulieNymann(f.1987)eruddannetvedDetKgl.DanskeKunstakademii2024ogarbejder
medfotografi,lydogvideoinstallation.Medsinegenerfaringmedordblindhed/dysleksihar
Nymann lært at afkode sine omgivelser for at navigere i en verden domineret af ord.

Værkserien’Vierstolteordblinde’tagerafsætikunstnerensafgangsprojekt,hvorhunsætter
spotpåbådeudfordringerogstyrkerveddysleksi.Nymannsafgangsudstilling’Fordeleneved
atværeordblind’bestodaf:Enlydinstallationmed80personligeberetningerframennesker
meddysleksi,etlovforslag,samtenperformativhandling,hvorhunsidendeninternationale
ordblindeuge 2023, har været klædt i grønt.

DengrønnefarvehenvisertilDenNationaleOrdblindetest,hvormansompersonmeddysleksi
fårfarvenrødudfraenrød,gul,grønopdeling.Farvekodenrødassocieresmed“stop”i
lyskrydset,mensgrønerpositivtladetsomhåbetsfarve.Ienparodieringpåabsurditeteniat
tildeleindividerendømmendefarvefungererfotoseriensomenkommentartil,hvordanfarver
kanstempleogpåvirkeidentitet,ogunderstregersamtidigvigtighedenafatturdeståved,
hvem man er, og tale åbent om sin dysleksi.

Nymannharadopteretgrønsometsymbolpåbevidstgørelsenomdysleksi,ogfotoserien
dokumentererhendesperformativehandling.’Vierstolteordblinde’erenselvportrætserieaf
kunstnerenigrønttøj,hvorhunholderetskiltmedhverugedag.Serienafsluttesmedetstærkt
budskab: Vi er stolte ordblinde.

Isommeren2025lavedeJulieNymannisamarbejdemedkorlederogkomponistMetteDamm
enkorperformancepåRoskildeFestivalsPlatformScenemedafsætikunstværket’Fordelene
vedatværeordblind’.KoretbestodafstuderendefraVUCRoskildemeddysleksiog
professionelle sangere og er dokumenteret i videoværket ’Korperformance: En samlet union’.
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