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Vedteegter for Kunst Pa Arbejde

§ 1. Navn og hjemsted

Foreningens navn er: Foreningen Kunst pa Arbejdspladsen med
binavnet: Kunst Pa Arbejde.

Foreningen har hjemsted i Kebenhavn.
§ 2. Formal

A. Fortrinsvis ved egne kab eller pd anden méde at sammenszette
udstillinger af maleri, fotografi, litografi, grafik, tegninger,
installationer mv., der kan vise et alsidigt udsnit af primaert dansk
samtidskunst. Skulptur og collager, der egner sig for udstillinger pa
arbejdspladserne, kan i begraenset omfang indga helt eller delvist i
udstillingerne, hvis sammensaetning tilrettelsegges efter de til en hver
tid geeldende skriftligt formulerede retningslinjer.

B. At formidle udstillingerne til arbejdspladserne og organisere deres
cirkulation mellem interesserede virksomheder og organisationer, der
er medlemmer af foreningen.

C. Via sin udstillingsvirksomhed at stimulere medlemsvirksomhederne
til:

1. Diskussions- og informationsmgder om kunst, helst i forbindelse
med de enkelte udstillinger.

2. Anbringelse af kunst som fast udsmykning af lokalerne.

3. En bredere kunstinteresse blandt medarbejderne.

D. At tilskynde til fremstilling og udgivelse af kunst, som kan anvendes
til udstillinger og fast ophaengning pa arbejdspladserne.

E. At deltage i samarbejde med eksisterende foreninger, museer og
andre, der er interesserede i popularisering af de under A. nsevnte



kunstarter, at blive delagtig i deres erfaringer i neevnte henseender og
at bidrage til, at disse erfaringer geres almennyttige.

§ 3. Medlemskategorier
Som medlemmer kan optages:

A. Virksomheder og institutioner som gnsker at f kunst ind pa deres
arbejdspladser eller p4d anden made drage nytte af foreningens
arbejde og erfaringer.

B. Foreninger, fonde og selskaber, som statter foreningen skonomisk
pa grund af dens formal.

C. Enkeltpersoner, virksomheder, foreninger, selskaber, museer og
lignende kulturelle institutioner, som har interesse for foreningens
opgaver.

Behandling af optagelse af nye medlemmer varetages af foreningens
sekretariat. Bestyrelsen kan treeffe endelig beslutning om optagelse
af nye medlemmer.

Foreningens medlemmer skal til enhver tid holde foreningens
sekretariat orienteret om, til hvilken e-mail adresse foreningen kan
fremsende information med frigerende virkning for foreningen.

§ 4. Udmeldelse

Udmeldelse af foreningen skal ske skriftligt til foreningens sekretariat
med mindst 3 méneders varsel til udgangen af et kvartal.

§ 5. Bkonomi
Foreningens gkonomi sikres ved:

A.Engangsbidrag og kontingenter fra medlemskategori A.

B. Tilskud og gaver fra medlemskategori B.

C. Arsbidrag fra medlemskategori C, dog undtaget enkeltpersoner
som aktivt arbejder i bestyrelsen.

D. Udstillingsgebyrer fra medlemskategori A for hver enkelt udstilling
fra foreningen.

E. Lebende realisation af foreningens kunstveerker.

F. Tilskud og gaver fra fonde m.v.

®



Forslag til neeste ars bidrag og kontingenter fremsaettes af
bestyrelsen pa baggrund af opleeg udarbejdet af foreningens
sekretariat forud for den ordinaere generalforsamling.

Medmindre generalforsamlingen jf. §8 specifikt beslutter andet,
reguleres bidrag og kontingenter for A, C og D pr. 1. januar med
arsstigningstaksten i Dansk Arbejdsgiverforenings konjunkturstatistik
opgjort pr. 4. kvartal dret far. Belgbene oprundes til neermeste
hundrede.

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.
§6. Ledelse
Foreningen ledes af:

A.Bestyrelsen.

B. Den af bestyrelsen ansatte daglige leder, der kan have titel af
direkter.

C. Evt. et af bestyrelsen nedsat forretningsudvalg.

Ad. A: Bestyrelsen bestar af minimum 3 repraesentanter for de i §3 A
omhandlede virksomheder og institutioner. Desuden kan
Fagbevaegelsens Hovedorganisation, Dansk Arbejdsgiverforening;
Louisiana og Akademirddet udnaevne hver 1 repraesentant i
bestyrelsen under forudsaetning af, at de pdgeeldende organisationer
aktivt understetter foreningens arbejde.

Medlemmer i gruppe B og C kan veelges som kommitteret medlem,
under forudseetning af at de aktivt deltager i bestyrelsens arbejde.

Bestyrelsesmedlemmer veelges for et &r ad gangen. Genvalg kan finde
sted.

Bestyrelsen afholder mindst 2 arlige ordinaere mader, hvor
foreningens skonomi og retningslinjer for foreningens drift draftes.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af med
medlemmer er repraesenteret. Hvert medlem har en stemme og i
tilfeelde af stemmelighed er bestyrelseslederens - eller ved dennes
forfald vicebestyrelseslederens stemme udslagsgivende.
Bestyrelseslederen indkalder med motiveret dagsorden til de
halvarlige ordineere bestyrelsesmader. Ethvert bestyrelsesmedlem
kan kraeve ekstraordinzere bestyrelsesmader indkaldt.

Bestyrelsen veelger af sin midte en bestyrelsesleder samt en
vicebestyrelsesleder og en kasserer.



Bestyrelsen beslutter selv sin forretningsorden.

Ad. B: Bestyrelsen ansaetter den daglige leder, som lgnnes af
foreningen. Den daglige leder deltager uden stemmeret i bestyrelsens
og forretningsudvalgets mader og er sekretaer ved disse. Bestyrelsen
og forretningsudvalg kan altid beslutte, at meder tilrettelaegges
og/eller afvikles uden daglig leders deltagelse.

Foreningens bestyrelse kan i gvrigt antage og af foreningens midler
aflanne eller honorere anden forngden medhjeelp af sdvel kunstnerisk
som administrativ karakter.

Ad. C: Bestyrelsen kan nedseette et forretningsudvalg eller andre
udvalg - permanent eller ad hoc. Et evt. forretningsudvalg medes
efter behov og tilretteleegger selv sin forretningsorden.

§ 7. Retningslinjer

Retningslinjerne for udstillingernes sammensaetning og praesentation
samt for eventuel realisation af foreningens kunstveerker fastleegges
af bestyrelsen efter oplaeg fra daglig leder. Det kan ske pa grundlag af

en overordnet samlingsstrategi, som ogsa besluttes af bestyrelsen.

Det skal tilstreebes at kunst, der ikke skal anvendes eller seelges, skal
s@ges returneret til kunstneren.

§ 8. Ordineer generalforsamling
Ordineer generalforsamling afholdes &rligt inden udgangen af maj
maned og indkaldes skriftligt med 21 dages varsel bilagt forslag til

dagsorden. Dagsordenen skal omfatte falgende punkter:

Den ordinaere generalforsamlings dagsorden skal som minimum
omfatte falgende punkter:

1. Valg af dirigent.
2. Beretning om foreningens virksomhed i det forlgbne ar.

3. Forelaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse og
decharge.

4. Foreleeggelsen af budget til orientering



5. Fastseettelse af kontingent, bidrag og udstillingsgebyrer til
godkendelse

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer. Valg af 1 statsautoriseret revisor.
Genvalg kan finde sted.

7.Behandling af forslag.
8. Eventuelt.

Forslag til beslutning, der gnskes optaget pa dagsordenen for
generalforsamlingen, skal veere bestyrelsen i heende senest 14 dage
fer generalforsamlingen.

Medlemmer, der gnsker at stille op til bestyrelsen, skal senest 14 dage
for generalforsamlingen give bestyrelsen meddelelse herom.

Et medlem kan afgive stemme ved skriftlig fuldmagt til et andet
medlem eller bestyrelsen. Hvert medlem kan, foruden sin egen
stemme, kun afgive stemme for et medlem ifelge fuldmagt.
Bestyrelsen kan beere et ubegraenset antal fuldmagter.

Bestyrelsen kan beslutte, at der som supplement til fysisk fremmeade
pa en generalforsamling gives adgang til, at medlemmer kan deltage
elektronisk i generalforsamlingen, herunder kan medlemmer stemme
elektronisk uden at veere fysisk til stede. Bestyrelsen fastseetter de
naermere fornold omkring elektronisk deltagelse. Oplysninger herom
skal gives i indkaldelsen til generalforsamlingen.

Bestyrelsen kan beslutte, at generalforsamlingen i sin helhed skal
afvikles elektronisk.

Generalforsamlingen er - medmindre andet fremgar af disse
vedteegter - altid beslutningsdygtig ved de repraesenterede

medlemmer uanset disses antal.

Beslutninger og valg pa generalforsamlingen treeffes ved almindeligt
flertal medmindre andet fremgaér af disse vedteegter.

§ 9. Ekstraordinaer generalforsamling

Ekstraordinaere generalforsamlinger kan indkaldes skriftligt med 14
dages varsel. Indkaldelsen skal indeholde specificeret dagsorden.



Hvis en fjerdedel af foreningens medlemmer i gruppe A skriftligt
fremsaetter krav herom, skal en ekstraordinger generalforsamling
indkaldes p4d samme méade med 14 dages varsel.

§10. Vedteegter

fEndring af foreningens vedtaegter eller dens oplasning kan kun
vedtages pa en generalforsamling, som er indkaldt med mindst 21
dages varsel, og pa hvilken mindst tre fjerdedele af foreningens
medlemmer af gruppe A er repraesenteret, og safremt mindst to
tredjedele af de pa en sé&dan generalforsamling repraesenterede
medlemmer af gruppe A stemmer for det stillede forslag.

Er en sddan generalforsamling ikke beslutningsdygtig, indkalder
bestyrelsen med 14 dages varsel til en ny generalforsamling, pa
hvilken det usendrede forslag, uanset antallet af repraesenterede
medlemmer, kan vedtages, safremt mindst to tredjedele af disse
stemmer for det stillede forslag.

§ 11. Oplesning

| tilfeelde af opl@sning overgér foreningens eventuelle formue til
Akademiradet til hjeelp af unge kunstnere. Foreningens udstillinger
skal i sa tilfeelde forud veere tilbudt medlemskredsen (kategori A
alene) ved auktion.

§12. Tegningsregler

Foreningen kan tegnes af den daglige leder i forening med

foreningens bestyrelsesleder eller vicebestyrelsesleder og 1
bestyrelsesmedlem eller af 3 bestyrelsesmedlemmer.

Stiftelsesdato: 23. november 1954.
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